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บทที่ ๓ 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 องค์การบริหารส่วนตําบลออยมียุทธศาสตร์และกลยุทธ์ใน
การจัดการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์
ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตําบลออย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม การศึกษาและวัฒนธรรม 

กลยุทธ์ 

 2.1 พัฒนาศักยภาพทุนทางสังคม และสร้างองค์ความรู้ให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนตาม 
      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 2.3 ส่งเสริมการศึกษาทุกระดับ เพ่ือพัฒนาคนในชุมชนและท้องถ่ิน 
 2.4 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการจัดการสวัสดิการประชาชน กลุ่มเป้าหมายเพ่ือสร้างหลักประกัน 
              ความม่ันคง 
 2.6 ส่งเสริมบุคลากรภาครัฐ ประชาชน ให้มีทักษะชีวิต ภายใต้การอยู่ร่วมกันในประชาคมอาเซียน 
 
ยุทธศาสตร์การศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑    ยุทธศาสตร์การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
1.1 กลยุทธ์      การอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีละภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
1.2 กลยุทธ์    ส่งเสริมเด็กให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
1.3 กลยุทธ์   การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒    ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ  
2.1 กลยุทธ์  ๑  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเข้าร่วมการอบรม ศึกษาดูงาน และนิเทศ 
                     ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
2.2 กลยุทธ์       ส่งเสริมใหค้รูมีทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3   ยุทธศาสตร์การส่งเสริมแหล่งเรียนรู้และน้อมนําแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.1 กลยุทธ์   จัดหาและเสรมิสร้างแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
3.2 กลยุทธ์   ส่งเสริมและน้อมนําแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4    ยุทธศาสตร์การส่งเสริมกีฬา นันทนาการ กิจการเด็กและเยาวชน 
4.1 กลยุทธ์   จัดหาวสัดุ อุปกรณ์สําหรับการออกกําลังกาย และเล่นกีฬาท่ีเหมาะสมกับทุกเพศทุก 
                  วัยให้แต่ละชุมชน 
4.2 กลยุทธ์  จัดให้มีสถานท่ีสําหรับออกกําลังกายและเล่นกีฬาในแต่ละชุมชน 
4.3 กลยุทธ์  ส่งเสริมกีฬา นันทนาการระดับเยาวชนและประชาชน เพ่ือแก้ปัญหายาเสพติดและ 
                 ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5    ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท้องถ่ินท่ีย่ังยืน  
5.1 กลยุทธ์    ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการศึกษาท้องถ่ินท่ียั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  ยุทธศาสตร์
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน  
 
 

๑.๑  การอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีละภูมิ 
       ปัญญาท้องถ่ิน 
๑.๒  ส่งเสริมเด็กให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
๑.๓  การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย 

สํานักปลัด/ศูนย์พัฒนา  
เด็กเล็ก 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒    ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ  

๒.๑ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยเข้าร่วมการอบรม ศึกษาดูงาน และนิเทศ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 2.2  ส่งเสริมให้ครูมีทักษะและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
 

สํานักปลัด/ศูนย์พัฒนา  
เด็กเล็ก 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓   ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้และน้อมนํา
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 3.๑  จัดหาและเสริมสร้างแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 
3.2  ส่งเสริมและน้อมนําแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สํานักปลัด/ศูนย์พัฒนา  
เด็กเล็ก 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔   ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมกีฬา นันทนาการ กิจการเด็ก
และเยาวชน  

4.๑ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สําหรับการออกกําลัง
กาย และเล่นกีฬาท่ีเหมาะสมกับทุกเพศทุกวัย
ให้แต่ละชุมชน 
4.๒ จัดให้มีสถานท่ีสําหรับออกกําลังกายและ
เล่นกีฬาในแต่ละชุมชน 
4.3  ส่งเสริมกีฬา นันทนาการระดับเยาวชน
และประชาชน เพ่ือแก้ปัญหายาเสพติดและใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

สํานักปลัด/ศูนย์พัฒนา  
เด็กเล็ก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5    ยุทธศาสตร์การมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท้องถ่ินท่ี
ย่ังยืน  

 

5.๑  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดการศึกษาท้องถ่ินท่ียั่งยืน 

 

สํานักปลัด/ศูนย์พัฒนา  
เด็กเล็ก 

 
 
 


